
部门整体支出绩效目标表

（2024 年度）

部门（单位）名称 福州市轨道交通建设管理处 部门预算编码 608018

年度
预算
安排

（万元）

资金总额 120377.70

项目支出 120040.00

基本支出 337.70

其他支出 0.00

年度
总体
目标

持续开展地铁监督服务保障，协调地铁项目建设存在困难和问题，并做好地铁相关信息报送；开展地铁建设单位常态化量化考评，落实地铁建设业主质量首要责任，提高地铁建设管理成
效；完善福州市轨道交通工程管线安全文明施工保护指导手册等工作机制，普及地铁法律法规，促进依法管理；严格控制三公经费，做好“节约型”单位。

年度
履职
目标

部门职能 年度目标任务 支出项目名称 预算金额（万元）

负责城市轨道交通项目工程实施中道路交通导改、管网迁
移等配套设施建设的技术性、辅助性工作。

持续开展地铁监督服务保障，协调地铁项目建设
存在困难和问题，并做好地铁相关信息报送；开
展地铁建设单位常态化量化考评，落实地铁建设
业主质量首要责任，提高地铁建设管理成效；完
善福州市轨道交通工程管线安全文明施工保护指
导手册等工作机制，普及地铁法律法规，促进依
法管理；严格控制三公经费，做好“节约型”单
位。

轨道交通工程建设管理业务经费 20

一般性支
出情况

指标名称 内涵解释 设置依据 指标计算公式或方法 评分标准 目标值 指标审核

“三公”经费
控制率

“三公”经费管理相关
规定

三公经费实际支出数/
预算数*100%

小于或等于目标得
100，否则得0

≤100% 是

“三公”经费违规使用次数
“三公”经费管理相关
规定

统计法
小于或等于目标得
100，否则得0

≤0次 是

会议费、差旅费超标准使用次数
会议费、差旅费管理相
关规定

统计法
小于或等于目标得
100，否则得0

≤0次 是

年
度
绩
效
指
标

一级指标 内涵解释 设置依据 指标计算公式或方法 评分标准 目标值 指标审核

成本指标 社会成本指标 人均办公使用面积
衡量单位办公用房配备
情况

历年标准及工作要求
人均办公使用面积=单
位使用面积/在职人数

反向指标，面积小于规
定值10平方得满分，大
于规定值10平方不得分

<100分 是

效益指标 社会效益指标
地铁法律法规普及地铁项
目工地覆盖率

地铁法律法规普及地铁
项目工地覆盖情况

历年标准及工作要求
覆盖率=实际普法地铁
线路数/应覆盖在建地
铁总线路数*100%

正向指标，全部覆盖得
满分，未完成得分=实
际普法线路数/总在建
地铁线路数*指标分值

≥100% 是

满意度指标
服务对象满意

度指标
聘用人员满意度

反映在聘用过程中，相
关人员对聘用流程的满
意度

相关历史数据、行业标
准、计划标准等

抽样 调查，表述满意
的临聘人员数/有效调
查临聘人员数

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥98% 是

产出指标

数量指标
地铁项目建设单位常态化
量化考评监督检查次数

全年至少开展12次现场
检查，实际检查次数完
成情况占计划数

单位职能、单位的中长
期发展规划、年度工作
计划或项目规划

按检查次数计算

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥12次 是

质量指标
单位技术人员培训合格情
况

反映单位技术人员培训
合格情况

历年标准及工作要求
培训合格的学员数量占
培训总学员数量的比率

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥100% 是

时效指标
地铁项目重大信息报送及
时性

考核地铁重大信息报送
每月是否按时报送1份

历年标准及工作要求
及时率=报送数量/要求
数量*100%

正向指标，根据完成比
例计算得分，满分100

≥100% 是


