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闽建筑〔2024〕31 号 

 

   

 

 

 

各设区市住建局、人社局，平潭综合实验区交建局、社会事业局： 

为贯彻落实《保障农民工工资支付条例》，进一步做好建筑

施工企业合同履约行为评价，保障施工企业合法权益，针对企业

反映合同履约评价中存在的问题，结合《福建省建筑施工企业合

同履约行为评价细则》（闽建筑〔2023〕7 号）实施情况，经研

究，省住建厅会同省人社厅对合同履约评价数据采集等规则予以

优化，有关事项通知如下： 

一、优化参评项目管理 

（一）完善参评项目范围。纳入施工企业合同履约评价的有
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效项目，应当是评价季度内在福建省劳务实名制管理平台（下称

“省劳务实名制平台”）的项目状态为“在建”状态累计达到 5 日及

以上的房屋建筑和市政基础设施工程项目。项目“在建”状态季度

累计少于 5 日的，不再计算该项目的合同履约评价分数（项目存

在弄虚作假情形、被纳入弄虚作假名单管理的除外）。 

（二）调整季度分计分周期。项目合同履约评价季度分的计

分周期，由自然季度修改为自然季度开始前十天到自然季度结束

前十天，共 3 个月整。合同履约评价季度分将在季度分计分周期

结束后一天在省劳务实名制平台公布，按照《关于做好建筑施工

企业信用评价管理的通知》（闽建筑〔2021〕22 号）要求，于下

一自然季度首日推送至福建省建筑施工企业信用评价系统，并计

入企业每日信用评价分值。 

二、健全企业异议处理 

（三）增加企业异议事项。对于因省劳务实名制管理平台等

非参评企业原因导致评价结果存在错误的，可以按照闽建筑

〔2023〕7 号文第二十一条的规定提出异议。 

（四）完善企业异议流程。企业对合同履约评价结果存在异

议的，应当在省劳务实名制平台公布合同履约评价季度分后 3 日

内，向评价实施单位提出书面异议申请。评价实施单位应当收到

企业提出的异议申请 3 日内，审核确认后向省住建厅书面申请修

正。合同履约季度分数一经推送至福建省建筑施工企业信用评价

系统并按规定生效，企业提出的修正申请不予受理。 

三、优化监管措施 

（五）完善工资专户管理。根据《福建省工程建设领域农民
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工工资专用账户管理实施细则》（闽人社发〔2021〕3 号）文件

免于开立农民工工资专用账户的项目，即工程造价低于 400 万

元、工期不足 3 个月、用工人数不超过 20 人的项目，不考核工

资专户开立情况，但企业应当将免于开立专户的佐证材料上传至

省劳务实名制平台。 

（六）完善考勤抽查机制。优化完善“闽治欠”微信小程序考

勤抽查功能，推动考勤抽查工作更加精准、更人性化。在优化提

升期间，考勤抽查工作暂停开展，恢复时间另行通知。 

四、强化项目状态管理 

（七）统一项目状态管理。全省工程项目的项目状态统一在

省劳务实名制平台进行维护，由项目所在地住建主管部门按规定

负责管理。任何平台（含泉州市工资支付监控预警平台等政府监

管平台）不得通过数据传输的方式变更项目状态。 

本通知自 2024 年 9 月 1 日起实施。闽建筑〔2023〕7 号文

的规定与本通知不一致的，以本通知为准。 

 

 

 

 

福建省住房和城乡建设厅       福建省人力资源和社会保障厅 

                            2024 年 7 月 30 日 

（此件主动公开） 
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福建省住房和城乡建设厅办公室            2024 年 7 月 30 日印发 


